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INFORMACNI MEMORANDUM O ZPRACOVANI
OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

Tento dokument je ur¢en Vam, soucasnym a byvalym zaméstnanc@im skupiny GTH multicatering,
a byl zpracovan s cilem poskytnout prehledné a srozumitelné informace o tom:

kdo jsou spolecnosti skupiny GTH multicatering (viz kapitola €. 2),

- jakymi zasadami se fidime pfi zpracovani osobnich udajl (viz kapitola ¢. 3),

- jaké osobni Udaje shromazd'ujeme (viz kapitola ¢. 4),

- proc osobni Udaje zpracovavame a co nas k tomu opravnuje (viz kapitola €. 5),

- kde primarné osobni Udaje ziskavame (viz kapitola ¢. 6),

- kde a jak dlouho osobni Udaje uchovavame (viz kapitola €. 7),

- jak zajistujeme ochranu zpracovavanych osobnich udajl (viz kapitola C. 8),

- komu osobni udaje zpristupniujeme (viz kapitola ¢. 9),

- jaka jsou Vase prava, jako subjektu Gdajd, a jak je mlzete uplatnit (viz kapitola ¢. 10).

Informacni memorandum je Uc¢inné od 25. 5. 2018 a je vydano v souladu s nafizenim (EU)
2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajt (GDPR).

Pokud zde nenajdete odpovédi na své dotazy, které se tykaji zpracovani osobnich
udajd, nebo chcete nékterou cast podrobnéji vysvétlit, nevahejte nas kontaktovat.

Skupina GTH multicatering (dale jen ,,Skupina®) se sklada ze tfi nize uvedenych spolecnosti, které
v ramci zpracovani osobnich Udajd svych zaméstnancl vystupuji v pozici tzv. spravca.

GTH catering a.s., ICO 09342061 se sidlem na adrese Praha — Tomickova 2144/1, 148 00 (dale
jen ,Materska spolecnost").

GTH zafizeni $kolniho stravovani, spol. s r.o., ICO 25753487 se sidlem na adrese Praha -
Tomickova 2144/1, 148 00 (dale jen ,Dcefina spolecnost™).

Veskera zpracovani osobnich Udajll v nasi Skupiné respektuji nize uvedené zasady:

1. Kazdé zpracovani osobnich Udajd sleduje legalni a legitimni Ucel, a je provadéno
zplsobem a prostredky, které jsou v souladu s pravni Upravou ochrany osobnich Udaj.
2. Nezpracovavame osobni Udaje bez legitimniho pravniho titulu.



Shromazd'ujeme pouze nezbytné osobni Udaje, pro naplnéni stanoveného Ucelu.
Snazime se zpracovavat pouze presné a aktualni osobni Udaje.

Osobni Udaje zpracovavame pouze po nezbytnou dobu.

0 zplsobech zpracovani osobnich Gdaji Vas radné informujeme.

Respektujeme Vase prava, ktera jsou Vam prfiznana jako subjektu Gdajd.
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Osobni Udaje ddsledné chranime.

Shromazd'ujeme a zpracovavame pouze Udaje, které jsou nezbytné k uzavieni pracovnépravniho
vztahu, zajisténi vzajemného pInéni prav a povinnosti vyplyvajicich z tohoto vztahu, spinéni
pravnich povinnosti dopadajici na nasi Skupinu, pfipadné k zajisténi ochrany nasich opravnénych
zajmi (blize viz kapitola . 5).

Jedna se zejména o nize uvedené osobni Udaje, jejichz rozsah se mdze liSit zejména s ohledem
na Vase pracovni zarazeni a druh vykonavané prace. V nezbytnych pfipadech zpracovavame
rovnéz Udaje o Vasich rodinnych pfislusnicich.

Bézné osobni udaje zaméstnancii

Identifikacni Udaje:

- jméno, prijmeni, datum narozeni a misto narozeni, pohlavi, rodné Ccislo, Cislo
obcanského/cestovniho/fidi¢ského prlikazu, Ccislo zaméstnance/identifikacni karty
zaméstnavatele.

Kontaktni udaije:

- adresa trvalého pobytu, doruCovaci nebo jind kontaktni adresa, telefonni Cislo a
e-mailova adresa.

Udaje souvisejici se zakladnim pracovnépravnim vztahem:

Udaje o dosazeném vzdélani a kvalifikaci, zkuSenostech a dovednostech,

- vysledek vstupni Iékarské prohlidky, zapoctovy list, informace o pripadné dlouhodobé
nezaméstnanosti,

- Udaje z rejstriku trestd, informace o téhotenstvi a rodinnych pomérech, pokud to vyplyva
z povahy vykonavané prace,

- obsah smluv zakladajicich pracovni pomér nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, pfipadné dalSich dohod (o odpovédnosti za svéfené hodnoty / za ztratu svérenych
predmétd / o srazkach ze mzdy / o zvyseni kvalifikace /

- Udaje o sjednané/stanovené/urcené mzdé a druhu konanych praci,

- dalsi Udaje uvadéné zameéstnancem pro Ucely rocniho zUctovani dané a uplatnéni
odecitatelnych polozek a darovych slev, které jsou obsahem rodného listu ditéte, priikazu
ZTP/P, prohlaseni zaméstnavatele druhého z rodicli, prohlaseni o vysi pfijmd druhého



manzela/manzelky a jeho dokladu totoZnosti, potvrzeni o studiu, potvrzeni provozovatele
predskolniho zafizeni apod.,

OcCislo bankovniho Gc¢tu uréeného k zasilani mzdy, nazev a cislo zdravotni pojistovny,
kopie zdravotniho prlikazu a povoleni pobytu u cizincd, kopie obcanského prikazu,
pripadné kopie Fidi¢ského prikazu.

Udaije vytvafené v pribéhu zékladniho pracovnépravniho vztahu:

Udaje o mzdé a jejich srazkach / povinnych odvodech / financni vypomoci / poskytnutych
nahradach / pohledavkach, vysledcich povinnych pracovnélékarskych prohlidek, pracovni
dobé, nepritomnosti, pracovnich cestach, pracovni neschopnosti, dovolené, nemocenské,
vysledcich Skoleni, plnéni pracovnich Ukold, hodnoceni zaméstnance, vytcenych
nedostatcich, obsahu a reSeni stiznosti, proSetfovani poruseni povinnosti zaméstnance,
zplsobu ukonceni pracovniho poméru,

pristupové udaje (pfihlaSovaci jména a hesla) do informacnich systém( a zaznamy o jejich
uzivani (logy), elektronické identifikacni Udaje (IP adresa), Udaje o geografické poloze
sluzebniho vozidla zaméstnance, Udaje o uskutecnéném telefonickém provozu sluzebniho
telefonu, Udaje jez jsou obsahem interni a externi komunikace.

Zvlastni kategorie osobnich udajt (citlivé udaje) zaméstnancii

Udaje o pracovnich Urazech,
Udaje tykaijicich se infekcnich nebo jinych onemocnéni, které by mohly ohrozit nebo
poskodit zdravi fyzickych osob, v ramci ¢innosti epidemiologicky zavaznych.

Osobni udaje tretich osob

zakladni osobni daje manzelky/manZzela a/nebo déti pri uplatnéni dafiového zvyhodnéni,
zejména jejich identifikacni Udaje, zaméstnavatel, drzitelstvi prikazu ZTP/P,

zakladni osobni Udaje osob uplatriujicich naroky vici zaméstnavateli zaméstnance (napf.
dédicd / pozlstalych zemielého zaméstnance).

Vase osobni Udaje a dalSich osob (viz kapitola €. 4) zpracovavame pro nasledujici Gcely a na
nize uvedeném pravnim zakladeé.

Ucel zpracovani Pravni zaklad zpracovani

Uzavreni a pInéni smluvniho vztahu se zaméstnanci. PInéni smlouvy.

PInéni pravni povinnosti.

Zuctovani a evidence mezd a odvod( pro Ucely PInéni smlouvy.
zaméstnanosti, pojistného na zdravotni pojisténi a PIn&ni pravni povinnosti.
socialni zabezpeceni (tj. nemocenského a

dlichodového pojisténi, prispévku na politiku

zameéstnanosti).

Vypocet dani a vedeni Gcetnictvi. PInéni pravni povinnosti.
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Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci. PInéni pravni povinnosti.
Opravnény zajem Spolecnosti.

Prevence a dalSi Cinnosti zabranujici poskozeni zdravi ~ Opravnény zajem Spolecnosti.

fyzickych osob infekénim nebo jinym onemocnénim. VeFejny zajem v oblasti vefejného zdravi.
Administrace kurzd, Skoleni, pracovnélékarskych PInéni pravni povinnosti.

prohlidek.

Ochrana majetku, véetné informacnich systém( a Opravnény zajem Spolecnosti.

informaci, a dalSich opravnénych zajmi
zaméstnavatele (blize viz nize).

PInéni smlouvy — osobni Udaje zaméstnancd zpracovavame pokud jsou nezbytné pro uzavieni
a spinéni pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

PInéni pravnich povinnosti — na spolecnosti z nasi Skupiny, v pozici zaméstnavateld, dopada
cela fada pravnich predpist, které vyzaduji zpracovani osobnich Gdajt zaméstnancl. Mezi takové
pravni predpisy patfi:

- zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

v

- zakon C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

- zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi,

- zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti,

v

- zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

- zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi,

- zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
- zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy rad,

- zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,

- zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,

v

- zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond,
- zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané.

Opravnény zajem — GDPR umoziuje spole¢nostem nasi Skupiny rovnéz zpracovavat osobni
Udaje zaméstnancd, je-li takové zpracovani nezbytné pro ochranu nasich opravnénych zajmd
(jako spravce) nebo treti strany (napt. stravnik{).

Mezi takové opravnéné zajmy patfi zejména:
- ochrana majetku, vcetné informacnich systém( a informaci,

- ochrana pred Sifenim infek¢nich a hromadné se vyskytujicich onemocnéni,

- zajisténi interni a externi komunikace, véetné zfizeni e-mailu obsahujici jméno a prijmeni
zaméstnance nebo uvedeni jména a prijmeni zaméstnance na firemnich webovych
strankach,

- Fizeni vykonnosti a kariéry zaméstnanc(, vCetné uplatnovani disciplinarnich opateni,
- administrace zaméstnaneckych benefitd,

- dokladani spIinéni podminek k poskytnutym statnim prispévkdm,

- schvalovani konkurencni vydélecné Cinnosti zaméstnancd,

- hodnoceni Udajd o trestni bezihonnosti v opravnénych pfipadech,



- evidovani Skodnich udalosti,
- evidovani lokalizanich udajd pfi uzivani sluzebnich vozidel a Udajl o uskutecnéném
telefonickém provozu sluzebnich mobilnich telefond,

- vykon opatteni v oblasti prevence a vySetfovani podvodnych jednani zaméstnancd,

- dokumentovani Uhrad tretim stranam,

- sporna agenda - uplatiiovani narokd, reSeni spord a vymahani sjednanych dohod.
VUci takovému zpracovani mate pravo uplatnit ndmitku, na jejimz zakladé zastavime zpracovani
do doby, neZ prokazeme, Ze existuji zavazné opravnéné diivody, které prevazuji nad zajmy nebo
pravy a svobodami zaméstnance, nebo zpracovani je nezbytné pro vykon nebo obhajobu
pravnich narokd.

Souhlas subjektu adajii — sohledem na nerovné postaveni mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, se vyhybame zpracovani na zakladé souhlasu. Vyskytne-li se situace, kde
zpracovani nebude bez Vaseho souhlasu mozné, nabidneme Vam moznost souhlas udélit nebo
bez jakychkoliv nasledk odmitnout. Udéleny souhlas mdzete nasledné kdykoliv odvolat.

Zdrojem osobnich udajd, které zpracovavame, je primarné sam zaméstnanec a jeho aktivity pfi
vykonu prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu (napf. predani dokumentd, uzivani vypocetni
techniky, pridéleného mobilniho telefonu / sluzebniho vozidla). Osobni Udaje zaméstnancl
mUzeme také ziskavat z verejnych evidenci nebo od statnich organd.

Osobni tidaje shromazd'ované v rdmci nasi Skupiny jsou zpracovany a ukladany na Gzemi Ceské
republiky, s vyjimkou e-mailové komunikace, kterou zpracovavame pomoci produkt(
G Suite spolecnosti Google LLC, sidlici mimo Gzemi v USA. Podle rozhodnuti Evropské komise
tato zemé patfi do skupiny zemi se zajiSténou odpovidajici ochranou osobnich Udajli a rezimem
jejich volného predavani.

Osobni Udaje zaméstnancl jsou uchovavany zpravidla vramci trvani zakladniho
pracovnépravniho vztahu. Po jeho skonceni, uchovavame pouze vybrané osobni Udaje po dobu
stanovenou pravnimi predpisy (ktera mlze byt az 30 let, napf. u mzdovych listl a Ucetnich
zaznamU pro Ucely dlichodového pojisténi) a/nebo po primérenou dobu (odvijejici se od zakonné
promlceci Ihdty), kterda nam umoziuje Ucinné chranit opravnéné zajmy nasi Skupiny (napf.
v ramci potencialniho soudniho fizeni).

Za UCelem zajisténi ochrany osobnich Gdajd jsme pfijali  adekvatni technicka
a organizacni opatreni k zajisténi jejich bezpecnosti, zejména:
- stanovili jsme detailni pravidla pro shromazd'ovani a manipulaci s osobnimi Udaji, ktera
dlsledné kontrolujeme,



omezili jsme pfistup k osobnim Gdajiim pouze na nezbytny pocet odpovédnych osob,
zavazali jsme povérené osoby povinnosti micenlivosti,

pokud jiz musime zapojovat do zpracovani osobnich (dajd dalSi subjekty (tzv.
zpracovatele), peclivé hodnotime, zda poskytuji dostatecné zaruky k zajisténi bezpecnosti
osobnich Udajd.

Dojde-li k neopravnénému zasahu nebo Uniku osobnich Udajd a takova situace bude pro subjekt
Udajli predstavovat vysoké riziko, mame povinnost bez zbyte¢ného odkladu oznamit tuto situaci
subjektu tdajt a Uradu pro ochranu osobnich tdajt.

Osobni Udaje zaméstnancl jsou sdileny v rdmci nasi Skupiny, zejména ze strany Dcefinych
spolecnosti v{ci Matefské spolecnosti. Vase daje mohou byt dale zpfFistupnény:

Externim dodavateldm, ktefi nam poskytuji dllezité sluzby, zejména IT infrastrukturu,
vedeni Ucetnictvi, pravni poradenstvi, vymahani pohledavek apod.

Pfislusnym zdravotnim pojistovnam, finanénim Gfadim a Ceské spravé socialniho
zabezpeceni.

DalSim statnim organlm v ramci vykonu jejich pravomoci, které vychazeji z platnych
pravnich predpisli, napf. organdm c¢innym v trestnim fizeni, insolvenc¢nim spravcim,
Uradu prace, ostatnim organlim dohledu a kontroly.

Soudlim a exekutorlim pro Ucely vymahani sjednanych dohod.

V souvislosti s ochranou Vasich osobnich Udajti mate pravo pozadovat:

potvrzeni, zda o Vas zpracovavame osobni Udaje,

informace o Ucelech zpracovani, kategoriich dotCenych osobnich udajli, pfijemcich
osobnich udajd, planované dobé zpracovani, o pravech subjektu Udajli, o zdrojich
osobnich Udajli, o skuteCnosti, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, vcetné
profilovani, o vhodnych zarukach pfi predani udajl mimo EU,

bezplatnou kopii osobnich Udajl, za podminky, Ze nebudou nepfiznivé dotéena prava
a svobody jinych osob,

opravu svych nepresnych osobnich Gdaji nebo jejich doplnéni poskytnutim dodatecného
prohlaseni,

odvolani Vami udéleného souhlasu se zpracovanim Vasich osobnich Gdajd,



- vymaz Vasich osobnich Udajd, omezeni jejich zpracovani nebo uplatnéni namitky proti
jejich zpracovani'.

Méto rovnéZ pravo podat stiznost u Ufadu na ochranu osobnich tdajd, dopisem na adresu Pplk.
Sochora 27, 170 00 Praha 7, na e-mail posta@uoou.cz nebo sdélit telefonicky +420 234 665 111.

Pokud hodlate sva prava uplatnit, kontaktujte prosim personalni oddéleni spolecnosti
prostfednictvim e-mailu gdpr@gthcatering.cz.

Informace o vyhodnoceni Vasi zadosti a o prijatych opatfenich Vam poskytneme bez zbyte¢ného
prodleni, nejpozdéji do 30 dnli od doruceni zadosti. Ve vyjimecnych pfipadech jsme opravnéni
tuto Ihtu prodlouZit o dva mésice. O takovém prodlouzeni a jeho ddvodech Vas rovnéz budeme
informovat.

! Podrobnéjsi informace ohledné prav subjektl Udajd a podminek jejich uplatnéni najdete v pfiloze.
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